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ת ק נ ו ן

1.
שם העמותה:
עוצמה - פורום ארצי של משפחות נפגעי נפש

2.
כתובת:

ת.ד. 1157, גבעתיים 53111
3.
מטרות העמותה:


העמותה תפעל למען -

(1) העצמת כוחן של משפחות נפגעי נפש.

(2) מתן שירותי סיוע, תמיכה והדרכה לכלל משפחות נפגעי נפש על ידי משרדי הממשלה והגורמים הרלוונטיים.

(3) שיפור איכות שירותי הטיפול והשיקום המקיף לנפגעי נפש בישראל, הרחבתם וגיוונם.

(4) מתן שירותי מידע מקיף, ברור, עדכני, זמין ונגיש לציבור על מכלול השירותים לנפגעי נפש והזכויות ע"י משרדי הממשלה הרלוונטיים.

(5) ביטול ההפליה לרעה של נפגעי נפש, קידום הפליה מתקנת וצמצום הסטיגמה החברתית.

(6) מימוש זכויות החולה במסגרות אשפוז פסיכיאטריות.

(7) מיצוי זכויות סוציאליות של נפגעי נפש ומשפחותיהן.

(8) מימוש זכותם של נפגעי נפש לחיות בכבוד, תוך ניצול הפוטנציאל האישי של כל אחד מהם בתחומי תעסוקה, דיור, חיי חברה והשלמת השכלה.

(9) הקפדה בחקיקה ובתקנות על כבוד האדם, בריאות הציבור, זכויות המטופל וזכאות החולים לטיפול רפואי ושיקומי נאות.
4.
כללי העמותה
(1) הגדרת "משפחה" לצורך תקנון זה כוללת כל בן משפחה בקרבת דם ראשונה: אב, אם, בן, בת, אח, אחות או בן או בת זוג.

(2) העמותה תפעל כמלכ"ר (מוסד ללא כוונת רווח) וכגוף מסנגר, למען האינטרסים של נפגעי הנפש ומשפחותיהם.

(3) העמותה תפעל ברמה ארצית וכן ברמת אזורית – באמצעות ועדים שיפעלו בנושאים הנוגעים לאזורם.
(4) לעמותה תהיה הנהלה מצומצמת של שלושה או חמישה חברים כולל יו"ר, שייבחרו ע"י האסיפה הכללית אחת לשנה. תנאי הכרחי להיבחר להנהלה המצומצמת הוא חברות פעילה בוועד הכללי או באחד הוועדים האזוריים לפחות שנה.

(5) הוועד הכללי יורכב מנציג אחד מכל ועד אזורי, מחברי הנהלה מצומצמת ומנושאי תפקידים מרכזיים (כגון גזברות, מזכירות, מידע, צוות חקיקה ועוד), ויכלול לא פחות מתשעה ולא יותר מאחד-עשר חברים. 

(6) מקרב חברי הוועד הכללי ייבחרו יו"ר וגזבר ומזכיר, וכן נושאי תפקידים מרכזיים אחרים.

(7) ועדת הביקורת תמנה 3 חברים, שייבחרו מקרב חברי העמותה ע"י האסיפה הכללית, ותפעל על בסיס תקנון סטנדרטי. 

(8) המועמדים לכהן בועדים חייבים להיות מוכרים היטב כפעילים חרוצים ומועילים בשטח. חברים אלה חייבים לקבל את מטרות הארגון ולהזדהות עמן.

(9) העמותה תסתייע בארגונים בינלאומיים רלבנטיים (האו"ם, ארגון הבריאות העולמי, NAMI, הארגון העולמי לסכיזופרניה, הארגון הבינ"ל לזכויות אנשים עם מוגבלויות וכו') לקידום מטרותיה.
5.
קבלת חברים:

לעמותה  יתקבלו  בני משפחות  של  נפגעי נפש,  כמוגדר  בסעיף 4 (א)  לעיל,  לאחר  מסירת 

פרטים מלאים (במידת האפשר) והגשת טופס הרשמה בנוסח שלהלן:

"אני, הח"מ .................................................. (שם) ............................................ (ת.ז.) 

...................................................... (כתובת) ................... (מיקוד)....................(טלפון)

מבקש בזה לקבלני כחבר בעמותת "עוצמה -  פורום ארצי של משפחות נפגעי נפש". אני מצהיר בזאת שקראתי את תקנון העמותה ואני מתחייב לפעול על פיו"

6.
הפסקת חברות:

(1) הוועד הכללי רשאי להפסיק, ברוב רגיל, את חברותו של חבר על סמך אחד מהנימוקים הבאים:

(1) מעילה;

(2) חיוב בדין על עבירה שיש עמה קלון;

(3) פעולות בניגוד למוסר הציבורי;

(4) עשיית פעולות החותרות תחת קיומה של העמותה או המפריעות ומכשילות את פעילותה;

(5) אי קיום החובות שהעמותה קבעה באסיפה כללית או אי קיום תקנון העמותה;

(6) אי תשלום דמי חבר חרף משלוח התרעה בכתב לעשות כן.

(2) החברות בעמותה תיפסק במקרים הבאים:

(1) החבר נפטר.

(2) אם החבר הודיע בכתב לוועד על פרישתו. זו תיכנס לתוקף כעבור 30 יום מקבלת הודעתו.

(3) לא יוצא חבר מהעמותה אלא מן הטעמים שפורטו בתקנון ולאחר שניתנה לו הזדמנות להשמיע את טענותיו.

7.
זכויות וחובות החבר:

(1) כל חבר זכאי להשתתף בפעולות העמותה הפתוחות לחברים, ולהיעזר במידע שעומד לרשותה.

(2) כל חבר זכאי לקבל דיווח ומידע על פעילות נציגי העמותה ותוצאותיה.

(3) הוועד הכללי רשאי לקבוע דמי חבר סבירים שפירעונם יהיה חובה על החברים.

(4) על כלל החברים לפעול ברוח תקנון העמותה וההחלטות המתקבלות בוועד הכללי ברוב קולות.

8.
הוועד הכללי:

(1) ועד כללי יכהן מעת אישורו של תקנון זה ועד לבחירת ועד כללי חדש על ידי האסיפה הכללית.

(2) החלטות הוועד הכללי יתקבלו ברוב קולות המצביעים.

(3) הוועד הכללי ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו.

(4) הוועד רשאי להאציל סמכויות לשניים או יותר מקרב חבריו לחתום בשם העמותה על מסמכים שיחייבו אותה ולבצע בשם העמותה פעולות שהן בתחום סמכותו.

(5) הוועד יפקח וישמור על ביצוע התקנון ויבצע בנוסף כל החלטה חדשה המתקבלת ברוב המתאים על פי התקנון.

(6) במקרה שחבר בוועד הכללי אינו יכול לתפקד מסיבות בריאות או לא הופיע לפגישות יותר מ90- יום ברציפות, ללא סיבה מוצדקת, תיפסק חברותו בוועד המנהל. עם זאת, לאחר 30 יום, רשאי הוועד הכללי למנות לו מחליף.

9.
האסיפה הכללית:

(1) האסיפה הכללית תתכנס אחת לשנה ותבחר יו"ר לאסיפה.

(2) החלטות האסיפה הכללית יתקבלו ברוב קולות המצביעים. אם הקולות שקולים, רשאי יו"ר האסיפה להכריע בקולו הוא. 

(3) באסיפה הכללית רשאים להצביע כל מי שחבר בעמותה לפחות ששה חודשים.

(4) הצעות החלטה לשינוי תקנון זה יישלחו לכל חברי העמותה בדואר לפחות ששה שבועות לפני מועד האסיפה, שתדון בהן. החלטות על שינוי יתקבלו ברוב מיוחס של 70% מהמצביעים.

10.
כספים
(1) העמותה תנהל ספרים וחשבונות לפי עקרונות חשבונאים מקובלים, ויירשמו כל ההכנסות וההוצאות של העמותה וכן כל רכושה, זכויותיה והתחייבויותיה.

(2) אחת לשנה יגיש הוועד הכללי לאסיפה הכללית דין וחשבון כספי על כל הכנסותיה והוצאותיה של העמותה לשנה שחלפה, בליווי דין וחשבון כללי על מצב העמותה ופעולותיה באותה תקופה.

(3) הכנסות העמותה יהיו מהמקורות הבאים:

(1) תרומות של מוסדות, מפעלים ויחידים. מקורות אלו עשויים להיות ארציים ובינלאומיים;

(2) ארגון אירועים תרבותיים;

(3) מקור נוסף עשוי להיות קרן עזבונות וקרנות אחרות;

(4) דמי חבר;

(5) הכנסות אחרות;

כל הנ"ל יהיו כפופים לחוקים החלים על הכנסות מסוגים אלה.

(4) הוועד הכללי יאשר כל מקור הכנסה לעמותה במסגרת החוק, ובלבד שלא יביא לפגיעה במטרות העמותה ובעצמאות פעילותה.

(5) כל ההוצאות הכלכליות יתבצעו במסגרת התקציב המאושר ע"י הוועד  הכללי.

(6) האופנים בהם יושקעו כספים אלה להבטחת ערכם ייקבעו על ידי הוועד המנהל. לא יושקעו כספים אלא בדרכים שייקבעו.

(7) נכסי העמותה והכנסותיה ישמשו אך ורק למטרותיה. חלוקת רווחים או טובות הנאה בכל צורה שהיא, בין חבריה, אסורה.

11. פירוק העמותה
(1) העמותה תפורק מרצון אם הוחלט על כך באסיפה הכללית שתכונס במיוחד לצורך זה, בנוכחות לא פחות משלושה רבעים ממספר החברים בעמותה באותה עת.

(2) במקרה של פירוק העמותה על פי סעיף 11 (א) לעיל, היה ונותרו בה נכסים או כספים לאחר שסולקו כל חובותיה, הם יועברו, ללא יוצא מן הכלל, למוסד ציבורי אחר, כמשמעותו בסעיף 9 (2) לפקודת מס הכנסה, ולא יחולקו בין חבריה.

חתימות חברי ועדת ההיגוי:

1. _______________________________

2. _______________________________

3. _______________________________

4. _______________________________

5. _______________________________

6. _______________________________

7. _______________________________

8. _______________________________

9. _______________________________

10. _______________________________

